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Un rendez-vous hautement touristique !

Le ton que nous employons pour relater ce rassem-
blement se veut léger. Une façon de décompresser
d'une journée fatiguante physiquement et nerveuse-
ment. Mais il n'en reste pas moins que l'enjeu pour
les salariés de DIA est important. 

Laissons le dernier mot à ces deux déléguées qui  de
retour chez eux et sans le savoir nous disent la
même chose :

Nous sommes bien rentrés après une bonne journée
de manif, houleuse et parfois très tendu !! Nos chers
actionnaires avaient vu grand ou ils nous prennent
peut-etre pour des casseurs? 15 fourgons de CRS +
un car whaou!!!! Mais ou sont les sections qui
brillent comme d'habitude par leurs absence?

Un peu fatigués après cette journée de protestation
à Paname. Le carroussel doit être sympa à visiter
par temps calme!  Surprise de voir les forces dé-
ployées par les actionnaires pour se mettre en sécu-
rité, se protéger face aux salariés qu'ils dépouillent
sans aucun scrupule. Auraient-ils quelque chose à
se reprocher? N'ont ils pas l'esprit tranquille?

Effectivement aujourd"hui ils viennent de met-
tre 45 000 salariés à la porte de la maison 

Effectivement pas assez de monde ne répond au
mot solidarité . Il y a toujours une raison pour ne
rien faire. Merci aux 700 salariés qui sont venus
dire leur colère en ce jour de fête.



Se retrouver en assemblée générale sous la pyramide du
Louvre fait revivre les cours d'histoire de notre enfance
d'autant que nous comptons dans nos rangs un salarié de
Villiers en Bière,  egyptologue averti . 

Le lieu donne quelques idées pour des discours grandilo-
quents mais rassurez vous les délégués CFDT ont été brefs
et concis et les chansons entonnées par les manifestants ne
seront pas gravées sur les murs du Louvre. 

Chez Carrefour ce ne sont que 50 petites années qui nous
contemplent et personne ne parierait pour les années à ve-
nir,  surtout pas les salariés de DIA. 

Ils viennent de se voir inviter par 77% des actionnaires à al-
ler vivre leur vie loin de Carrefour. Pas sous le soleil Egyp-
tien mais plutôt sous celui de l'Espagne. Ils n'y trouveront
pas de pyramide mais beaucoup de DIA.

Sur le nombre de pharaons (dire manifestants) pas de con-
testation les experts de la police et des syndicats se sont ra-
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Soldats, songez que, du hautde ces pyramides, quarantesiècles vous contemplent.

700 sala-
riés Carre-
four mani-

festent.

Récit tra-
duit des

hiérogly-
phes

RASSEMBLEMENT UNITAIRE
Rassemblement 21 juin 2011
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pidement mis d'accord. Ils étaient 700
venus de toute la France mais aussi
d'Espagne et de Belgique.

Des manifestants
sont habillés par
la Fédération des
Services CFDT.
Elle a mis tout le
monde à l'orange
et au tee shirt
spécialement
confectionné
pour la circons-
tance.

250 manifestants
CFDT portant cette nouvelle tenue de
travail (nettoyage non pris en charge)
animent ce rassemblement qui durera 5
longues heures.

D'abord sagement installés face au
Carrousel sur la place  que la préfec-
ture de Police leur a assigné les "Carre-
four rien" se lassent de ces beaux im-
meubles et des discours que leur prodi-
guent, histoire de les occuper, les nom-
breux leaders syndicaux. 

Pensez donc il y a 5 organisations syn-

dicales françaises et 3 étrangères.

La venue de la presse occupe un temps
son monde. Nos délégués nationaux,
comme des peoples, se mettent à ra-
conter en boucle toutes les arcanes de
la politique Carrefour et des consé-
quences sur la vie des salariés. 

Il en restera bien quelques secondes
dans le journal de 20 h et des articles
dans la presse pour sensibiliser nos
clients à notre devenir.

En ce jour de la fête de la musique nos
paroliers Thierry et Jean s'essayent à la
ritournelle mais il faut vite en convenir
il y a peu de chance que nos chants
soient repris à Taratata. Nagui contacté

Quelques dé-
légués de chez

ED/DIA po-
sent pour la

photo souve-
nir du temps

où ils tra-
vaillaient

chez Carre-
four.
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refuse tout de go de nous inclure dans
le programme télé de ce soir. Raté
pour le plan média pourtant notre cho-
rale féminine avait de la superbe. 

Bref plus l'assemblée traine en lon-
gueur plus nos militants se languisent
d'action. 

Les responsables sociaux Carrefour
nous voyant désoeuvrés nous propo-
sent une rencontre. 

Un délégué par délégation est accueilli
dans une pièce en sous sol où très vite
ils se sentent à l'étroit. Que se dire ? 

Le délégué CFDT propose bien que
soit organisée, dés la fin de l'assem-

blée, une rencontre avec le conseil
d'administration mais peine perdue on
ne rencontre pas les Arnault, De Sèze
et compagnie !! 

Lars Olofsonn peut être à la rigueur
mais plus tard… 

On décide donc de déménager et d'al-
ler rendre une petite visite aux action-
naires installés sous la pyramide. 

En arrivant sur les lieux de bon matin
nous avions bien vu la quinzaine de ca-
mions de CRS garés sur le trottoir mais
surement là pour le service d'ordre des
festivités du soir. 

Nenni manant, le sénéchal  Nicolas
délégué ses meilleurs forces pour dé-
fendre les forces vives de la nation non
pas l'honnête travailleur mais le rentier
celui qu'un ancien président appelait
"l'argent sale".

Effectivement ils étaient là pour nous,
près à faire leur devoir à matraquer et
gazer si nécessaire mais rappelant au
passage qu'eux aussi sont syndiqués. 

Devant les portes vitrées de l'entrée du
Carrousel l'affrontement eu lieu. 
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Face aux CRS la CFDT décide d'abord
de protéger femmes et enfants (enfin
futur)  et envoie en avant ses "gros
bras" bien secondés par les militants
CGT. Deux organisations syndicales
qui ont fait les tranchées en 68 (non ils
ne sont pas en retraite à cause de  qui
vous savez) ça poussent.

Et nous voilà à pousser, pousser…
mais les agents des forces de l'ordre
sont entrainés, alors on tente une ma-
noeuvre de diversion en passant par la
porte de derrière  mais là aussi ils sont
présents. A la police, ce n'est pas
comme chez Carrefour, on bénéficie
de formations ici aux rudiments de la
tactique.

Alors on retourne au face à face et les
portes vitrées commencent à plier sous
le poids de la poussée du pack Carre-
four de l'Anglet Olympique Rugby
club présents.

C'est là que le délégué CHSCT se ré-
veille et crie "attention on va blesser
un flic!"  On se recule comme un seul
homme et on recommence le jeu du
chat et de la souris pour au final trou-
ver une sortie dans la mélée. 

Femmes et hommes s'engouffrent et
s'élancent dans l'escalator qui conduit à
la salle de l'assemblée générale.

On est dans l'antre et on admire au pas-
sage les derniers Mac de l'Apple store
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du Louvre. 1000 euros l'Ipad un mois
de salaire, va falloir négocier dur !!! 

Les forces de sécurité engagées par
Carrefour, les hommes en noir, inter-
viennent promptement et ferment les
lourdes portes noir ébène de l'accès. 

Pendant ce temps à l'intérieur de la
salle un bataillon d'hôtesses aux for-
mes … arrivent en rangs serrés pour
tendre à l'actionnaire le micro qui lui
permettra de se faire entendre par les
dirigeants.. 

Rien ne doit troubler la cérémonie du
Dieu Argent, ni les sifflets, ni les cor-
nes de brume, ni les cris et chants. 

Mais on sent une certaine tension dans
la salle d'autant que 700 personnes qui
frappent à la porte ça s'entend.

Mais tout ceci reste bon enfant et bien
que la direction oublia de donner la pa-
role à la CFDT nous n'avions pas l'in-
tention d'empêcher les votes, on est en
démocratie, que diable !

A 13h 30 les actionnaires purent récu-
pérer le bon d'achat de 20 euros que la
direction leur octroi généreusement.
Les délégués/actionnaires CFDT en
solidarité avec leurs collègues le remit
aux bonnes oeuvres syndicales.

Voilà se fut une journée de … combat,
on n'a pas réussi à faire changer le
cours des votes mais au moins nos col-
lègues de DIA ne quitteront pas l'entre-
prise sans un élan de solidarité.

Parce que les pyramides ne se sont pas
construites en un jour nous allons con-
tinuer nos actions pour défendre l'inté-
rêt des salariés face au puissance de
l'argent.

Rien de changer en ce bas monde, un
tour au musée du Louvre nous permet-
tra de constater que l'histoire est faite
de révolte contre l'injustice.

Laissez nous sortir !

Les manifestants ayant bloqués les
portes, les actionnaires ne peuvent

plus sortir de la salle  de l'A.G.. 
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SECTIONS CFDT
Annecy

Beaucaire
Brest

Chelles
Collégien

Créteil Soleil
Etampes
Lattes

Merignac
Montereau

Montigny Les Cormeilles
Noisy le grand

Orléans Place d'Arc
Ormesson sur Marne

Rosny sous Bois
Sallanches

St Quentin en Yvelines
Vannes
Villabé

Wasquehal
Angers Grand Maine

Angers St Serge
Caen Cote de nacre

Cherbourg
Evry siège

Hérouville St Clair
L'Hay les Roses

Lyon La Part-Dieu
Mondeville
Montesson
St Brieuc

Villiers en Bière
Chalons En Champagne

Chateau Thierry
Ivry S/ Seine
Nevers Marzy

Anglet
Brive

Paimpol
Rennes Alma

Saran
St Jean de Védas

Amiens
Rennes Cesson

Reims Tinqueux
Chartres

FILIALES
Prodis

Carrefour Market Nord
ED

LCM Crépy
Oshoop

CSIF Mondeville
CAF Mondeville

CSIF Lyon
Fédération

LCM Mondeville
AUTRES
Espagne
Belgique

FO
CGT
CFTC
CGC
UNI

250 militants CFDT
présents
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La CFDT a mandaté deux camarades pour
la représenter à l'assemblée générale. Les
autres délégués CFDT participaient à la
manifestation.

Serge Corfa et Bruno Moutry ont donc sui-
vis pour vous les débats tout en restant en
contact avec les manifestants.

De là ils ont pu entendre leurs collègues
manifester bruyamment faisant ainsi mon-
ter la tension dans une salle qui n'était pas
acquise aux dirigeants.

Quorum atteint
Un auditoire qui représentait environ 68% des droits de vote.

L'assemblée générale de Carrefour a débuté à 9h30 au Carrousel du Louvre
pour se terminer vers 13 h 30. 

Amaury de Seze, le président du conseil d'administration, a indiqué que le quo-
rum nécessaire aux délibérations étant atteint les actionnaires peuvent donc va-
lablement se prononcer sur les résolutions ordinaires et extraordinaires.
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Assemblée ordinaireet un peu mixte

La Société in-
forme ses ac-

tionnaires
qu’au 31 mai

2011 son capi-
tal est divisé en

679 336 000
actions

auxquelles cor-
respondent 788
089 391 droits

de vote.

En soustrayant
de ce chiffre les

droits de vote
qui ne peuvent
être exercés, le

nombre total de
droits de

vote ressort à
783 685 202.

Lire pour plus d'infos 
http://www.boursier.com

ASSEMBLEE GENERALE ACTIONNAIRES
Carrousel du Louvre 21 juin 2011
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La Barbe
A son arrivée derrière le pupitre, le directeur général
se retrouve entouré de femmes affublées de barbes

postiches, qui montent sur le podium avec une ban-
derole "La barbe".

Après un bref dialogue avec le service d'ordre, le di-
recteur général leur a cédé le micro, qu'elles ont uti-
lisé pour critiquer la faible proportion de femmes en
haut de l'organigramme du groupe, alors qu'elles
sont largement majoritaires en bas, et des niveaux
de rémunération inversement proportionnels à cette
situation.

Ce groupe d'action féministe sévit dans toutes les
AG pour dénoncer le peu de place faite aux femmes
dans les instances dirigeantes. 
http://www.labarbelabarbe.org/La_Barbe/Accueil.html

Introduction
Les dirigeants, qui s'attendaient à une matinée diffi-
cile après une série de contreperformance de l'entre-
prise et une chute du cours de bourse, avaient choisi
de faire profil bas devant leurs actionnaires.

Amaury de Seze a plaidé sa cause : 

"Vous êtes impatients, vous estimez que les choses
ne vont pas assez vite... que les résultats ne sont pas
à la hauteur de vos attentes"  avant de demander une
certaine indulgence car la direction n'en est qu'à "la
1ere année d'application d'un plan à 3 ans" et a dé-
marré beaucoup de chantiers.

Il estime que "depuis 2010 le management remet la
société en ordre dans de nombreux domaines"

"on voudrait tous que les choses aillent plus vite,
beaucoup plus vite. Il y a des endroits ou la machine
grince, trébuche. Nous venons de loin, mais fran-
chement, au bout de la première année d'un plan sur
trois ans, beaucoup de choses ont été lancées". 

"Les temps sont difficiles, nous le savons, vous le
savez. Je vous ai toujours dit que la tâche serait lon-
gue et difficile, merci pour votre soutien"

Carrefour Planet 
Lars Olofsson, a mis l'accent sur le concept "Carre-
four Planet", en fournissant de nouvelles données
sur ces nouveaux magasins qui en 2013 devraient
être au nombre de  241 dans 5 pays.

Au 31 mai, les ventes des 4 magasins modèles (sur
les 6 existants: 2 en France, 3 en Espagne et 1 en
Belgique) sont en croissance de 10,9% (en accéléra-
tion par rapport à 9,9% au 31 mars).

Les débits progressent de 10,2% (9,9% au 31 mars).
Quant aux parts de marché, alors qu'elles reculaient
en moyenne de -1,4% avant l'ouverture de ces en-
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seignes, elles ont progressé de 1,5% depuis. 

Le directeur général a précisé que le concept est fi-
nalisé, et évoque un "véritable renversement de la
tendance dans un contexte économique difficile" par
ce biais.

Lars Olofsson, a affirmé "j'ai la conviction que Car-
refour est sur la bonne voie pour réussir sa transfor-
mation"

Il n'a pas oublié de rappeler qu'il avait réalisé 408
millions d'économies dans les pays du G4 sur les
580 millions prévus pour le monde. 

Les services financiers représentent 12% du résultat
opérationnel courant du groupe. la France compte
pour 36% . 

Toutes les informations économiques sont sur le site
 de Carrefour:  http://www.carrefour.com/

Prises de paroles
Des salariées prennent la parole lors de l'assem-
blée générale lors de la  séance des questions

La séance des questions fut un cahier de doléances
et de griefs des actionnaires et des salariés-action-
naires envers les dirigeants et leur stratégie.

Les prix trop élevés de l'enseigne, le manque de per-
sonnel, la performance boursière calamiteuse, le
service dégradé, la rémunération des dirigeants, les
noirs dessins prêtés à Bernard Arnault et Colony
Capital, la mauvaise lisibilité des étiquettes de prix,
la gestion sociale indigne ou la schizophrénie des
dirigeants à vouloir céder Dia alors qu'ils en vantent
les qualités. 

Les dirigeants ont esquivés avec des phrases toutes
faites , il n'y a pas que les politiques qui pratiquent
la langue de bois

Au final après deux heures de turbulences plusieurs

actionnaires frustrés n'ont pu poser leurs questions.

A remarquer la brillante intervention d'un action-
naire pas comme les autres puisqu'il s'agit de Jean-
Pierre Labruyère patron historique qui détient a
part égal avec Carrefour 4 hypermarchés (Chalon-
sur-Saône sud et nord, Crêches-sur-Saône, l’Isle
d’Abeau).  "Il faut refaire du commerce".

23 résolutions
La scission de Dia validée en assemblée générale

Les résolutions ont été adoptées assez nettement,
même si l'on était loin de la quasi-unanimité parfois
constatée dans certaines entreprises

La 5ème résolution, permettant de distribuer des
coupons en nature, a été approuvée à hauteur de
85,8%. 

La 7ème résolution, visant à la scission de Dia, a de
son côté été approuvée à 77% pour 21,5% de votes
contre. L'opération était validée, ouvrant la voie à
une entrée du "hard discounter" sur la Bourse de
Madrid début juillet.

Les votes sont digne d'une république bananière
avec des 85/90% ! Meilleur résultat pour la 10ème
résolution (92,8%) renouvellement du mandat de
René Brillet (70 ans) ex directeur général Carrefour.  

La 7ème résolution (DIA) aura le score le plus mau-
vaise 77%. 

Les salariés détiennent
2% des droits de vote . Le
conseil de surveillance a
voté contre toutes les ré-
solutions.
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Olofsonn  Président !
Le président du conseil d'administration de Carre-
four, Amaury de Seze, a annoncé à l'issue de la
séance que les fonctions de président et de directeur
général de la société seront regroupées. Il laissera
donc la double casquette à Lars Olofsson.

Le Conseil d’Administration du groupe Carrefour
s’est réuni à l’issue de l’Assemblée Générale et a a
procédé aux nominations suivantes :

• M. Lars Olofsson est nommé Président-Direc-
teur Général du Groupe Carrefour,

• M. Sébastien Bazin est nommé Vice-Président du
Conseil d’Administration,

• M. Amaury de Seze assurera les fonctions d’admi-
nistrateur référent,

• Mme Anne-Claire Taittinger prend la présidence
du Comité des nominations,

• Mme Mathilde Lemoine celle du Comité des
Comptes,

• M. Thierry Breton la présidence du Comité des ré-
munérations.

Pas de révolution
Cette assemblée générale de Carrefour de près de 4
heures n'aura finalement pas tourné à la bataille ran-
gée, même si des salariés ont manifesté leur mécon-
tentement à l'intérieur et au-dehors de l'enceinte du
Carrousel du Louvre, qui accueillait l'événement, et
en dépit de nombreux commentaires acerbes formu-
lés lors de la séance des questions par de petits ac-
tionnaires mécontents. 

Le grand absent
Tous les hommes politiques vous le diront la
meilleure façon de faire parler de vous est de briller
par votre absence. 

Bernard Arnault
l'a bien compris
puisqu'il n'a ja-
mais mis les pieds
à l'assemblée gé-
nérale de Carre-
four et pourtant
on parle de lui
continuellement.

Reconnaissons lui ses présences au conseil d'admi-
nistration puisqu'à ce titre il a perçu  111 394 euros

de jetons de présence pour sa présence aux con-
seils d'administration de juillet 2008 à juillet 2010.
L'histoire ne nous dit pas s'il a été assidu aux 18
conseils de l'année 2010 sans compter les séminai-
res.

Avec 78,4% des voix  pour le renouvellement de
son mandat au conseil d'administration il bat le re-
cord de l'impopularité.

Mais au final tous ceux qui votent contre lui se
sont-ils demandés par qui le remplacer ? Le
temps des familles Fournier, Defforey, Halley
fondateurs de l'entreprise est terminé. Si Arnault
part qui le remplacera …�un fond de pension
américain ?  A méditer . 

Prises de paroles
Les témoignages des salariés sur le fonctionnement
de Carrefour France voulaient sensibiliser les ac-
tionnaires/clients sur les raisons des difficultés qu'ils
éprouvent de faire leurs achats.

A remarquer que plusieurs actionnaires ont sponta-
nément pris fait et cause pour les salariés.

Par la "voix" de Serge Corfa DSN CFDT  les 17
000 salariés qui votent pour les délégués du person-
nel CFDT ont pu s'exprimer par le biais des trois
questions adressées par écrit à Amaury de Sèze. 

Le rapporteur a répondu point par point. Le même
baratin que lors des réunions des instances représen-
tatives.

Michel Enguelz, DSN FO, s'est exprimé d'abord au
nom du conseil de surveillance
du Plan d'Epargne d'entreprise
qu'il avait charge de représenter.  

Après avoir soulevé les contra-
dictions de la direction, il a con-
clu son intervention par un ap-
pel à l'assemblée "le Conseil
d'admnistration a échoué, il ne
faut pas le réélire". Il n'aura pas
été entendu !78,4%



Le congrés de la fédération CFDT des Services  s'est
tenu du 17 au 20 mai à Marseille.
Les militants CFDT des services commerce des Bouche du Rhône qui avaient
la lourde charge d'accueillir les 290 congressites venus de toute la France ont
pu compter sur l'aide efficace des militants CFDT de Carrefour Marseille Gd
Littoral qui assuraient le bon déroulement de ce rassemblement. .

Ce congrés réunit  tous els 4 ans 98 syndicats représentant 11 branches (les as-
surances sont partis), 80 conventions collectives et 6 millions de salariés . Les
congressites se prononcent sur le rapport d'activité, le rapport financier, les
orientations pour les 4 ans à venir (Résolution) et élit le bureau fédéral qui di-
rige la fédération

Le Bureau fédéral est composé de 40 membres maximum (10 membres présen-
tés par le bureau fédéral sortant et 30 présentés par les syndicats). 

Les grands trusts comme Carrefour, Auchan, Casino (pour la grande distribu-
tion) ne sont pas représenté en tant que tel mais les syndicats présentent des ca-
marades issus de différentes sociétés importantes comme Auchan avec Guy La-
platine, Casino avec Serge Nardelli, Carrefour avec Sylvain Macé; Picards avec
Laurent Jeudi, Match avec Rihn Josiane.

La CFDT Carrefour n'a jamais été très présente dans les structures fédérales.
Dans le passé Jean-Pierre Guichard (Carrefour Reims Tinqueux) et Jean-
Louis Bienvenu (ST Herblain)  avait été membre du bureau fédéral. 
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Au Congrés de
la fédération 

FEDERATION CFDT DES SERVICES
Marseille 17 au 20 mai 2011
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Nous avons beaucoup débattu au sein de la commis-
sion exécutive de la coordination CFDT Carrefour
sur l'opportunité  qu'un militant Carrefour issu de
notre instance d'entreprise se présente au bureau fé-
déral.  Après débat nous avons estimé que vu l'im-
portance du nombre de syndiqués CFDT chez Car-
refour (1er trust en nombre de syndiqués à la fédéra-
tion) cette présence était nécessaire. 

La décision prise en avril 2009 à mi mandat Sylvain
Macé  délégué national Hypermarché Carrefour a
été présenté et élu au Bureau fédéral par son syndi-
cat de Chartres. 

En 2011 se sont 5 candidats issus de la CFDT Car-
refour qui se présente au bureau fédéral dont 2 res-
ponsables nationaux CFDT Carrefour.

Aline Levron (ex Carrefour Angers Gd maine) se-
crétaire nationale sortante (élue avec 75,2% des
voix), Macé Sylvain (Carrefour Chartres)  candidat
sortant au BF (élu 69,42%)  Le Roux Erwanig (Car-
refour Rennes Cesson) (élu 70,01%), Verdier Guy
(Carrefour Issoire) (non élu 36,09%) et Vernes An-
nie (retraitée de Carrefour St Brice)(a retiré sa can-
didature, n'ayant obtenu aucune voix aux vote préli-
minaire du BF sortant) 

Aline Levron devient secrétaire générale adjointe.
Elle secondera le secrétaire générale  Gilles Desbor-
des élu avec 83,51% des mandats.

Deux nordistes: Elisabeth Kowalski en compagnie de Guy La-
platine délégué syndical Auchan  

Retraite
Pour Elisabeth Kowalski déléguée syndicale
CFDT du magasin de Condé sur Escault et secré-
taire de son syndicat ce congrés avait une signifi-
cation particulière puisque depuis 15 jours elle
est retraitée. Née juste avant la date fatidique  qui
allonge la durée de cotisation de retraite elle a
évité de faire du "rab" et ainsi pu partir pour une
retraite bien méritée.

Embauchée en juillet 1987 dans le magasin de
Condé, qui passe de  l'enseigne Continent à celle
de Carrefour en 2000, elle exerçe la fonction
d'assistante de caisse mais surtout  de déléguée
CFDT puis de secrétaire du syndicat. Fonction
bénévole qui lui prend encore aujourd'hui beau-
coup de son temps malgrés des problèmes de
santé qui la tenait éloignée du magasin depuis
quelques temps.

Marseille 
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Congressistes

31 militants issus du
groupe Carrefour 

Angers Gd Maine: CADY JACQUES
(secrétaire de syndicat)

Brest: CAURANT STEPHANE   (mem-
bre du bureau syndical)

Bassens: FERRARIS  JEAN PIERRE

Chateau Thierry: HIRE STEPHANIE

Condé sur escault: KOLWASKI Elisa-
bethi  (secrétaire de syndicat) 

Carrefour: *CORFA SERGE

Chartres : *MACE SYLVAIN   (mem-
bre du bureau syndical)

Chateauroux: RICHARD ELIANE (se-
crétaire de syndicat)

Issoire: VERDIER GUY (secrétaire de
syndicat)

Mérignac: *BABOT Thierry  (membre
du bureau syndical)

Marseille Gd Littoral:  AIT ATMANE
Smail  (membre du bureau syndical)  + 4
délégués du magasin à l'accueil

Mondeville: *TILLAUT NADINE (se-
crétaire de syndicat)

Montelimard: CLAIR Philippe (mem-
bre du bureau syndical)

Nevers ESTORGE Michel (secrétaire de
syndicat)

Ollioules: ARTHAUD Roland

Paimpol *JEGOU PHILIPPE (membre
du bureau syndical)

Renne Cesson *LE ROUX ERWANIG
(secrétaire de syndicat)

St Brieuc TOULOT CYRILLE  (secré-
taire de syndicat)

St jean de Vedas ASKER PHILIPPE
(secrétaire de syndicat) et CERDA Mari-
bel

St Jean de Luz DE LOPETEGUY GE-
NEVIEVE (secrétaire de syndicat)

Trans en provence *PALLARUELO
PHILIPPE   (membre du bureau syndi-
cal)

Villiers en Bière  *BOUVARD PHI-
LIPPE   (membre du bureau syndical)

Crépy en valois LCM CELLES Frédé-
ric   (membre du bureau syndical)

Carrefour Market  Flavigny Nathalie

Carrefour Market N DIAYE Amadou

Quelques anciens délégués Carrefour 

Fédération LEVRON Aline secré-
taire nationale  ex Carrefour Angers Gd
maine, RAYER Brigitte  PFR Vendée
Pays de Loire ex Carrefour Angers Gd
maine

Confédération LARDEUX Nicole ex
Carrefour Angers St Serge

Syndicats: Annie Vernes (ex St Brice),
Alexandre Torgomian (ex ED), Urlacher
Patrick (ex LCM)

Erwanig Le Roux,
Philippe Jegou,

Stéphane Caurant,
Cyrille Toulot,

Smail Ait Atmane,
Serge Corfa

Tous délégués
CFDT Carrefour 



En décembre 2010 (Hyper n°341/
10 du 20 décembre 2010) la CFDT
était intervenue en découvrant que
la direction avait l'intention de met-
tre en place dés le mois de janvier
un code de conduite professionnelle
pour l'ensemble des salariés du
groupe.

Ce code devait s'apliquer à tous. Les
cadres et les employés  nouveaux
embauchés avaient obligation de le
signer.

Il s'agissait, ni plus, ni moins d'une
extension au réglement intérieur
soumis a une consultation des repré-
sentants du personnel et pour avis
aux inspecteurs du travail.

Obligation que la direction enten-
dait ne pas appliquer.

Après plusieurs mois de tergivation
la direction a décidé de passer outre
aux obligations légales.

Exit l'obligation de signature mais
dès le mois de juin des cadres, tou-
tes filiales confondues, ont  recu à
leur domicile ce code avec un cour-
rier signé conjointement par le di-
recteur général France (depuis li-
cencié) et la DRH.

Pour les employés ils sera affiché
dans les magasins.
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Bonne 
conduite ? 

Carrefour
tente d'impo-
ser  son code

de conduite
passant outre

aux obliga-
tions légales.

La CFDT en-
tend bien que

force reste à
la loi.

CODE DE CONDUITE CARREFOUR
Carrefour ne respecte pas la loi.

Bonne conduite ?

Dans le même temps Carrefour vient d'être condamné par le tribunal de Toulouse pour abus de procédure devant la
justice suite à des actions CFDT dans le cadre de la fermeture du SAV de Toulouse, et le journal "L'Union" relate la
façon dont sont traités les salariés du magasin de Charleville Mézière  par un directeur opérationnel en visite.



LL''HHyyppeerr  !!


